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PROCES-VERBAL

Séance du conseil d’établissement

Formation professionnelle

Le 21 avril 2026, a 16 h 30, par TEAMS

Potvin

PRESENCES :

M™ Manon Asselin Membre du personnel de soutien

X | M™e Jessica Bradet Représentante d'une entreprise

B | M. Robert Croteau Membre du personnel professionnel non enseignant
X | M. Jonathan Grenon Membre du personnel enseignant

M. Jimmy Imbeault Représentant d’'une entreprise (présent en partie)
M. Frédéric Lajoie Représentant d’'une entreprise

X | M™ Pascale Landreville- Membre du personnel enseignant

X

M. Maxim Lemay

Représentant milieu socioéconomique et
sociocommunautaire

CE-FP-25-26-27

CE-FP-25-26-28

X | M. Philippe Léveillée Eléve FP

X | M™ Cathy Verreault Représentante milieu socioéconomique et
sociocommunautaire

X | M™ Chantal Deblois (invitée) | Directrice adjointe

M™ Marie-Anne Gaudreault | Secrétaire et substitut en tant que membre du
personnel de soutien

X | M™ Véronique Savard Présidente et représentante milieu socioéconomique
et sociocommunautaire

X | M™ Shany Tremblay Directrice

1. Mot de bienvenue et prise des présences

M™ Shany Tremblay souhaite la bienvenue a tous. Apres vérification du quorum, la

séance débute a 16 h 32.

Lecture et adoption de I'ordre du jour

M™ Véronique Savard fait la lecture de I'ordre du jour; 2 modifications sont suggérées :
point 8 = matériel scolaire 2026-2027 au lieu de matériel scolaire 2025-2026 et
point 7 = Calendriers scolaires (SASI et Mécanique automobile). Il est proposé par
M. Jonathan Grenon et accepté unanimement de procéder a I'adoption de l'ordre du
jour tel que modifié.

Approbation et suivis du procés-verbal de la rencontre du 4 février 2026

M™ Savard rappelle que le procés-verbal de la derniere rencontre a été envoyé aux
membres pour consultation. Il est proposé par M™ Jessica Bradet et accepté
unanimement d'approuver le procés-verbal tel quel.

Concernant la tarification lors de location de locaux (sujet discuté lors de la derniére
rencontre), M™ Tremblay mentionne que la circulaire administrative du CSS de
Charlevoix doit étre révisée prochainement et ajoute que celle-ci sera présentée aux
membres lors d'une éventuelle rencontre.
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Consultation des éléves : retour (Jonathan et Jean-Philippe)

M. Grenon confirme que la rencontre de consultation, sous forme de brunch, a eu lieu
le 17 mars demier a 9 h 30 a La Gogaille avec quatre éléves en FP, deux éléves en
FGA, six membres du conseil d'établissement et un membre du personnel
professionnel et spécifie que tel que prévy, le code de vie a é&té abordé lors cette
rencontre. || mentionne que les éléves ont soumis de belles réflexions et ajoute qu'un
compte-rendu a été rédigé et sera envoyé a tous pour consultation. En tenant compte
des réflexions des éléves, il est convenu de réviser le code de vie pour la prochaine
année scolaire. Aussi, il est suggéré de nommer les représentants de chaque classe
en début d'année afin d’avoir une meilleure visibilité tout au long de 'année scolaire.

Sondage bien-étre éléves et personnel

M™ Chantal Deblois explique aux membres qu'en mars/avril 2026, 113 éléves (incluant
les éléves en francisation) ont rempli un sondage portant entre autres sur le sentiment
de sécurité et le climat au Centre et présente les résultats. Elle présente également les
résultats du sondage s’adressant aux membres du personnel (37 répondants) rempli
dans la méme période. Les membres s'entendent sur le fait qu'il s’agit d’excellents
résultats pour les deux sondages et félicitent I'équipe pour l'excellent travail réalisé
tout au long de 'année.

Clientéle et services — état de la situation
M™ Tremblay fait un court bilan de la situation concernant la clientéle en formation
professionnelle au 30 mars 2026 :

4 &léves en Secrétariat-Comptabilité - secteur fermé le 2 avril 2026;
12 éléves en Mécanique automobile;

14 éléves en Charpenterie-menuiserie (DEP);

12 éléves en Cuisine (DEP);

10 éléves en Cuisine du marché (ASP);

20 éléves en Préparation de matériaux métalliques (AEP).

Elle ajoute qu'il y a environ 40 dossiers actifs pour ce qui est de la reconnaissance des
acquis en formation professionnelle.

Calendriers scolaires (SASI et Mécanique automobile)
M™ Tremblay présente deux calendriers scolaires pour I'année scolaire 2026-2027 :

o Santé, assistance et soins infirmiers (début des cours le 26 aolt 2026, fin des cours
ie 18 juin 2027) - M™ Tremblay mentionne que ce DEP devrait se terminer en
février 2028;

» Mécanique automobile (début des cours le 26 aolt 2026, fin des cours le
18 juin 2027).

M™ Jessica Bradet demande s'il est possible que les cours pour SASI se terminent une
semaine plus tot étant donné les éventuels besoins de main-d'ceuvre dans ce domaine
rété. M™ Tremblay fera des vérifications et un retour sera fait a ce sujet lors de la
prochaine rencontre.

Il est proposé par M. Grenon et appuyé par M™ Cathy Verreault d’approuver le
calendrier scolaire en Mécanique automobile.
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Matériel scolaire 2026-2027

M™e Tremblay présente la liste du matériel scolaire en formation professionnelle pour
I'année scolaire 2026-2027 (Mécanique automobile, Cuisine et SASI) et précise que
les prix indiqués sont sujets & changement en cours d'année selon la fluctuation du
marché et qu'au besoin, d’autres cahiers pourraient &tre vendus pour des reprises de
compétences ou pour de l'enrichissement. Il est proposé par M. Grenon et appuyé par
M™e Pascale Landreville-Potvin d'adopter cette liste de matériel.

Autres sujets
Aucun autre sujet.

Prochaine rencontre

La prochaine rencontre aura lieu le 18 juin 2026 & 17 h au restaurant-école La
Gogaille, et la conception du repas sera confiée aux éléves de Cuisine qui prévoient
partir en stage en France & I'automne 2026.

Levée de la séance

A 17 h 40, il est proposé par M™ Verreault et accepté unanimement de procéder a la
levée de la séance, tous les points ayant été traités.
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Véroniqué Savard, présidente




